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Pisa, 28/10/2019 
 

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE N° 117/2019 

 

Il Direttore, 

 

VISTO  lo Statuto del Consorzio Interuniversitario Sistemi integrati per l’Accesso, di seguito CISIA, 
approvato il 21 gennaio 2010 e successive modifiche ed integrazioni, in particolare quelle 
apportate il 13 dicembre 2017; 

VISTO  il Bilancio di previsione del CISIA approvato dall’assemblea dei  consorziati  il  17 dicembre 
2018; 

VISTO  il Provvedimento del Direttore n. 24 del 29 agosto 2018 con il quale si disponeva di  indire 
una  procedura  comparativa  per  curriculum  ed  eventuale  colloquio  per  l’assunzione  a 
tempo determinato (12 mesi) di una “figura professionale capace di supportare in modo 
autonomo il Consorzio nella gestione giuridico‐amministrativa”; 

CONSIDERATO che, a seguito della pubblicazione sul sito del CISIA dell’avviso per partecipare alla 
selezione, sono pervenute al CISIA 47 domande di candidatura; 

CONSIDERATO  che,  con  determina  del  Direttore  n°100  del  11/09/2019,  è  stata  costituita  una 
commissione  giudicatrice  per  l’espletamento  della  procedura  di  selezione,  riunitasi  in 
data: 

 12 settembre 2019: per valutare il rispetto dei requisiti minimi richiesti per partecipare 
alla selezione e il possesso dei requisiti minimi necessari per l’affidamento dell’incarico 
indicati dal relativo avviso di selezione; 

 25  settembre  2019:  per  un’ulteriore  disamina  dei  curricula  al  fine  di  valutare  le 
esperienze  lavorative  e  le  competenze  acquisite,  in  relazione  a  quelle  indicate 
nell’avviso di ammissione; 

 

CONSIDERATO che la Commissione, dopo la valutazione dei curricula, ha ritenuto di procedere, in 
data 17 ottobre 2019,  con  l’esperimento di un colloquio conoscitivo e  tecnico con  i 6 
candidati  in  possesso  di  curriculum  ed  esperienze  lavorative  rispondenti  ai  criteri 
stabiliti nell’avviso medesimo; 

VISTO l’esito dei suddetti colloqui; 

 
determina 

- di  approvare,  per  i motivi  indicati  in  narrativa  gli  esiti  e  la  relativa  graduatoria  di merito 
della  selezione  per  la  copertura  di  n.  1  posto  a  tempo  determinato  che  si  riporta 
nell’allegato 1 costituente parte integrante del presente provvedimento; 
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- di nominare l’Avv. Ida Di Crosta vincitrice della selezione, classificatasi al primo posto della 
graduatoria di merito, alla quale competerà il relativo trattamento economico stabilito dai 
contratti collettivi nazionali di lavoro; 

- di  comunicare  alla  candidata  risultata  al  primo  posto  della  graduatoria  l’esito  della 
selezione, per gli adempimenti di cui alle vigenti normative; 

- di  stabilire  che  il  rapporto  di  lavoro  è  regolamentato  dal  contratto  individuale,  che  sarà 
sottoscritto dalla dipendente al momento dell’assunzione; 

- di  riservarsi,  in  ragione  delle  concrete  esigenze  di  servizio  e  disponibilità  finanziarie  di 
reclutare per  il prossimo biennio  il personale  secondo  l’ordine della graduatoria  finale di 
merito, con articolazione dell’orario di servizio a tempo pieno e/o part‐ time o misto. 

 
Del presente provvedimento sarà informato il prossimo Consiglio Direttivo del CISIA. 
 
 

Il Direttore del CISIA 
Giuseppe Forte 

 
 
 



 
 
 

_______________________________________________ 
CISIA - C.F. e P.I. 01951400504 
Via Giuseppe Malagoli 12 - 56124 Pisa 
Telefoni 050 2217 – 175 – 172 - 167 
e-mail: info@cisiaonline.it; sito: www.cisiaonline.it 

 
Allegato 1  

al provvedimento del Direttore n.117/2019 
 

 

Graduatoria di merito della selezione per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato per il 

ruolo di supporto giuridico‐amministrativo del Consorzio 

 

1. Avv. Ida Di Crosta 

2. Avv. Tommaso Grugnetti 


